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NỘI DUNG TRÌNH HỘI ĐỒNG
Tổng hợp kết quả công tác của viên chức tập sự 
Năm học 2017 – 2018 (đợt 2; từ 01/4/2018 đến 31/3/2019)  


Theo kết quả tuyển dụng viên chức (đợt 2) năm học 2017 – 2018, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh có 05 viên chức thực hiện chế độ tập sự (từ 01/4/2018 đến 31/3/2019):

1. Ông Lê Hửu Nhân, nhân viên phòng Kế hoạch – Tài chính.
2. Ông Cao Văn Tuấn, Giảng viên khoa Điện – Điện tử
3. Ông Trần Nam Anh, Giảng viên khoa Điện – Điện tử
4. Ông Nguyễn Thanh Giang, Giảng viên khoa Cơ khí
5. Bà Nguyễn Thị Vân, nhân viên phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp

Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình Hội đồng Xét bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp (CDNN) bản tổng hợp kết quả công tác của viên chức tập sự, cụ thể như sau:
A. TRƯỜNG HỢP ĐANG VƯỚNG HỒ SƠ XÉT HẾT TẬP SỰ:
· Ông Lê Hửu Nhân, sinh ngày 04/11/1994, nhân viên phòng Kế hoạch – Tài chính. Tốt nghiệp Cử nhân chuyên ngành Kế toán tại Trường Đại học Công nghiệp TPHCM năm 2016. Trúng tuyển viên chức, CDNN Chuyên viên (hạng III); mã số 01.003 vào tháng 4/2018.
· Tháng 2/2019, Ông Nhân có làm đơn xin thôi việc vì lý do cá nhân, phòng Kế hoạch – Tài chính đề nghị cho thôi việc bắt đầu kể từ tháng 6/2019 (như vậy tính từ thời điểm bắt đầu tập sự đến tháng 6/2019 cá nhân làm việc là 14 tháng). Theo qui định cá nhân làm đủ 12 tháng, Nhà trường thực hiện hồ sơ xét hết thời gian tập sự. Để không vướng vào qui định, phòng TC-HC-TH đề nghị giải quyết theo 2 hướng:
+ Giải quyết cho cá nhân làm việc đến tháng 6/2019 (theo đề nghị của đơn vị).P,Kế hoạch-Tài chính phối hợp với P.TC-HC-TH hoàn thành thủ tục xét hết tập sự vào tháng 4/2019, sau đó giải quyết theo chế độ viên chức nghỉ việc.
+ Nhà trường giải quyết cho cá nhân nghỉ việc từ 1/4/2019, Trưởng đơn vị đề nghị ký tiếp hợp đồng Trường để giải quyết công việc còn tồn đọng, có  thời gian và lý do cụ thể.
	Kính trình Hội đồng xem xét trường hợp của Ông Lê Hửu Nhân. 
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B. TRƯỜNG HỢP ĐỀ NGHỊ XÉT HẾT TẬP SỰ:
I. ÔNG CAO VĂN TUẤN, GIẢNG VIÊN KHOA CÔNG NGHỆ ĐIỆN – ĐIỆN TỬ:
Sinh ngày 02/12/1988, tốt nghiệp Thạc sĩ chuyên ngành Kỹ thuật Điện tại Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật TPHCM năm 2016. Trúng tuyển viên chức, CDNN giảng viên (hạng III); mã số V.07.01.03 vào tháng 4/2018, được phân công giảng dạy tại khoa Công nghệ Điện – Điện tử, theo sự phân công hướng dẫn tập sự của Ông Châu Văn Bảo – Trưởng khoa. Kết quả tập sự của Ông Cao Văn Tuấn được nhận xét, đánh giá như sau:
1. Việc thực hiện quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm
1.1. Cá nhân báo cáo:
· Luôn nỗ lực, cố gắng hoàn thành tất cả các nhiệm vụ được giao.
· Nghiêm túc tuân thủ quy định về đạo đức nhà giáo đồng thời nghiên cứu các văn bản liên quan đến công việc của một viên chức. 
1.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
Giảng viên tập sự đã có nghiên cứu các văn bản liên quan đến công việc của một viên chức và nghiêm túc thực hiện.
2. Việc nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng
2.1.  Cá nhân báo cáo:
· Bản thân có nghiên cứu nắm vững qui chế tổ chức và hoạt động của trường. Hiểu rõ chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của các đơn vị trực thuộc trường. Từ đó giúp bản thân dễ dàng liên hệ, phối hợp khi thực hiện các công việc liên quan.
· Luôn nâng cao ý thức chấp hành kỷ luật, thực hiện đúng các qui định và nội qui làm việc của trường và của khoa Công nghệ Điện – Điện tử.
· Trong công tác giảng dạy, thực hiện theo kế hoạch của khoa Công nghệ Điện – Điện tử và phân công của Trưởng khoa, của viên chức hướng dẫn thử việc (Ông Châu Văn Bảo).
· Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của viên chức tham gia giảng dạy: 
+ 	Soạn giáo án, đề cương bài giảng. Chuẩn bị tài liệu, trang thiết bị phục vụ cho việc giảng dạy.
+ 	Tham gia coi thi, kiểm tra, đánh giá kết thúc môn học.
+	Đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh sinh viên.
· Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt, học tập của đơn vị và đoàn thể do nhà trường phát động.
· Hỗ trợ tích cực các phòng ban trong phạm vi nhà trường (hỗ trợ công tác tuyển sinh, trực khoa ...).
2.2.  Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
Trong thời gian tập sự Ông Cao Văn Tuấn luôn tuân thủ, chấp hành đúng, đủ nội quy, quy chế của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
3. Việc tự trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng
3.1. Cá nhân báo cáo:
Cá nhân đã nghiên cứu tài liệu và học tập nâng cao năng lực và kỹ năng chuyên môn thông qua các hoạt động như:
· Nghiên cứu tài liệu, giáo trình, bài giảng của các môn học được phân công giảng dạy trong năm học 2018-2019.
· Học vận hành, sử dụng hệ thống thiết bị mới các phòng TT. Điện Xanh, TT. Điện Cơ Bản, TT. Trang Bị Điện tại khoa Điện–Điện tử, thời gian đầu các học kỳ.
· Tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM: Tín chỉ, biên soạn giáo án và tổ chức dạy học tích hợp; chứng chỉ tin học ứng dụng cơ bản; chứng chỉ bồi dưỡng giảng viên chính.
· Tham gia học chứng chỉ thiết kế điện hợp chuẩn nâng cao tại Trường Đại Học Sư Phạm Kỹ Thuật TP.HCM từ tháng 09/2018 đến tháng 10/2018.
· Thực tập học hỏi kinh nghiệm thực tế tại doanh nghiệp: Phòng Kỹ thuật - Công ty TNHH MTV SAVIHOMES; 163 Nguyễn Văn Trỗi, phường 11, quận Phú Nhuận, Tp. HCM; 160 giờ (từ 01/2019 đến 03/2019)
3.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
· Có tinh thần ham học hỏi và cầu tiến.
· Tham gia tích cực các hoạt động nghiên cứu nâng cao năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ.
· Hoàn thành tốt các khóa học của Nhà Trường đề xuất.
4. Việc giải quyết, thực hiện công việc của VTVL được tuyển dụng
4.1. Cá nhân báo cáo:
Công tác chuyên môn
· Tham gia giảng dạy thực tế các lớp: 16CĐ_ĐCN2, 16CĐ_ĐCN3, 17C1_CĐT1, 17C1_ĐCN1, 17C1_ĐCN3, 17C1_ĐTC1, 17C1_ĐĐT4, 17T2_ĐCN1, 17T4_ĐTC1, 18C1_ĐCN1, 18C1_ĐCN3.
· Giáo viên chủ nhiệm lớp: 18C1_ĐCN1.
· Các môn tham gia giảng dạy: Thực tập Điện cơ bản; Thực tập Trang bị điện; Lý thuyết Máy điện; Lý thuyết Mạch điện. 
· Ngoài nhiệm vụ giảng dạy được giao, tôi còn thực hiện một số công việc khác do Khoa giao cho như: 
	+ Tham gia giảng dạy chương trình thợ điện xanh.
	+ Tham gia giảng dạy chương trình năng lượng mặt trời cho Trường CĐN DTNT Bắc Cạn.
	+ Xây dựng lại chương trình, giáo trình môn học TT Điện cơ bản cùng với thầy Nguyễn Minh Đức Cường và môn học Tính toán và sữa chữa máy điện cùng với thầy Lê Thế Huân
· Kết quả kiểm tra chuyên môn:  
	Học kỳ
	Môn học
	Lớp
	Kết quả
	Xếp loại

	Học kỳ II 2017-2018
	TT Điện cơ bản
	17C1_CĐT1
	17,6
	Tốt

	
	LT Máy điện
	17C1_ĐCN1
	16,83
	Khá

	Học kỳ I 2018-2019
	TT Trang bị điện
	16CĐ_ĐCN2
	17
	Tốt

	
	LT Mạch điện
	18C1_ĐCN3
	17
	Tốt


Công tác hoạt động đoàn thể:
Tham gia đầy đủ các hoạt động, các phong trào của đơn vị và nhà trường như: 
· Tham gia hội thao công đoàn cụm.
· Hỗ trợ cho phong trào văn nghệ của khoa.
· Tham gia giải bóng đá công đoàn sở giáo dục.
· Hỗ trợ Hội nghị khoa học quốc tế diễn ra tại Trường.
4.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
Ông Cao Văn Tuấn có trình độ chuyên môn và năng lực tốt, đảm nhận được nhiệm vụ giảng dạy đạt kết quả tốt; có tinh thần ham học hỏi, cầu tiến trong giảng dạy và nghiên cứu khoa học; tham gia tích cực các hoạt động nghiên cứu khoa học cho sinh viên và kết nối doanh nghiệp.
5. Nhận xét của khoa CN Điện – Điện tử: 
Ông Cao Văn Tuấn có lối sống giản dị, vui vẻ, hòa đồng với đồng nghiệp. Năng lực chuyên môn tốt, đảm trách tốt các công việc giảng dạy được giao. Nhiệt tình tham gia các phong trào. Chấp hành nội quy, quy chế của nhà trường trong công tác giảng dạy. Đề nghị xét hết tập sự, bổ nhiệm CDNN Giảng viên (hạng III). 
II. ÔNG TRẦN NAM ANH, GIẢNG VIÊN KHOA CÔNG NGHỆ ĐIỆN – ĐIỆN TỬ:
Sinh ngày 13/4/1989, tốt nghiệp Kỹ sư chuyên ngành Công nghệ Kỹ thuật Điện – Điện tử tại Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật TPHCM năm 2017. Trúng tuyển viên chức, CDNN giảng viên (hạng III); mã số V.07.01.03 vào tháng 4/2018, được phân công giảng dạy tại khoa Công nghệ Điện – Điện tử, theo sự phân công hướng dẫn tập sự của Ông Tạ Minh Cường – Phó Trưởng khoa. Kết quả tập sự của Ông Trần Nam Anh được nhận xét, đánh giá như sau:
1. Việc thực hiện quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm
1.1. Cá nhân báo cáo: Luôn thực hiện nghiêm chỉnh các quy định của Luật Viên chức, Luật Giáo dục, Quy định chế độ làm việc của nhà giáo giáo dục nghề nghiệp, ….
1.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
· Hiểu rõ các quyền và nghĩa vụ của viên chức theo luật định.
· Nghiêm túc thực hiện trách nhiệm và tuyệt đối không vi phạm các điều cấm. 
· Chấp hành tốt các chủ trương, đường lối chính sách của Đảng và pháp luật  Nhà nước tại nơi cư trú và nơi làm việc.
· Hoàn thành tốt nghĩa vụ của người giảng viên ở nơi công tác và nơi cư trú.
2. Việc nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng
2.1. Cá nhân báo cáo:
· Luôn nghiên cứu, tìm hiểu cơ cấu tổ chức bộ máy của Nhà trường. Nắm vững qui chế tổ chức và hoạt động của Nhà trường.
· Hiểu rõ chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của các đơn vị trực thuộc trường. Từ đó giúp bản thân dễ dàng liên hệ, phối hợp khi thực hiện các công việc liên quan.
· Luôn nâng cao ý thức chấp hành kỷ luật, thực hiện đúng các qui định và nội qui làm việc của trường và của khoa Công nghệ Điện – Điện tử.
· Trong công tác giảng dạy, thực hiện theo kế hoạch của khoa Công nghệ Điện – Điện tử và phân công của Trưởng khoa, của viên chức hướng dẫn thử việc (Thầy Tạ Minh Cường).
· Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của viên chức tham gia giảng dạy: 
+ 	Soạn giáo án, đề cương bài giảng các môn học được phân công. Chuẩn bị tài liệu, trang thiết bị phục vụ cho việc giảng dạy.
+ 	Tham gia coi thi, kiểm tra, đánh giá kết thúc môn học.
+ 	Đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh sinh viên.
· Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt, học tập của đơn vị và đoàn thể do nhà trường phát động.
· Hỗ trợ tích cực các phòng ban trong phạm vi nhà trường (hỗ trợ công tác tuyển sinh, trực khoa).
2.2.  Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
· Chấp hành tốt nội quy của khoa, của trường. Chấp hành tốt các quy định khi giảng dạy.
· Hoàn thành tốt công việc giảng dạy trong thời gian tập sự. Hoàn thành tốt các nhiệm vụ khác khi được phân công.
3. Việc tự trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng
3.1. Cá nhân báo cáo:
Cá nhân đã học tập nâng cao năng lực và kỹ năng chuyên môn như sau:
· Tham gia lớp Cao học ngành Kỹ thuật điện tại trường Đại học Sư Phạm Kỹ Thuật TP.HCM.
· Tham gia lớp Ngoại ngữ Tiếng Anh bậc 3 - B1 tại trường Đại học Sư Phạm Kỹ Thuật TP.HCM.
· Tham gia lớp Ngoại ngữ Tiếng Anh bậc 2 - A2 tại trường Đại học Sư Phạm TP.HCM.
· Tham gia lớp bồi dưỡng nâng cao kỹ năng nghề cho giáo viên giáo dục nghề nghiệp “Chuyên đề: Sử dụng mạng công nghệ PLC và SCADA của Rockwell Automation” tại trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật TP.HCM.
· Tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM: Tín chỉ, biên soạn giáo án và tổ chức dạy học tích hợp; chứng chỉ tin học ứng dụng cơ bản; chứng chỉ bồi dưỡng giảng viên chính.
· Tham gia thực tập 160 giờ tại doanh nghiệp (từ 01/2019 đến 03/2019). Nơi thực tập: Phòng Kỹ thuật - Công ty TNHH MTV SAVIHOMES. Địa chỉ 163 Nguyễn Văn Trỗi, P11, Quận Phú Nhuận, TP.HCM.
3.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
· Có trình độ chuyên môn và phương pháp giảng dạy tốt. Không ngừng học tập để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
· Tham gia thực tập ở doanh nghiệp để nâng cao chuyên môn và học hỏi kinh nghiệm thực tế.
· Có khả năng học hỏi và tiến bộ về chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm.
4. Việc giải quyết, thực hiện công việc của vị trí việc làm được tuyển dụng
4.1. Cá nhân nhận xét:
Công tác chuyên môn
· Hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy chuyên ngành được giao.
· Đảm bảo đúng, đầy đủ khối lượng giảng dạy được phân công. 
· Đã tham gia giảng dạy 16 lớp với các môn An toàn điện, Khí cụ điện, Thực hành điện cơ bản, Kỹ thuật lắp đặt điện, Thực hành cung cấp điện, Thực hành trang bị điện, Đồ án môn học 1.
· Kết quả kiểm tra chuyên môn, dự giờ:
	Học kỳ
	Môn học
	Lớp
	Kết quả
	Xếp loại

	Học kỳ II 2017-2018
	TT Điện cơ bản
	17C1_ĐĐT4
	17,5
	Tốt

	
	Khí cụ điện
	17C1_ĐĐT4
	16,58
	Khá

	Học kỳ I 2018-2019
	TT Trang bị điện
	17C1_ĐĐT3
	16,5
	Khá

	
	Kỹ thuật Lắp đặt điện
	17C1_ĐĐT3
	16,94
	Khá


Công tác tham gia hoạt động đoàn thể:
· Hiện là Phó Bí thư liên chi đoàn khoa Công nghệ Điện – Điện tử.
· Tích cực tham gia các hoạt động của khoa, công đoàn và Nhà trường. Tham gia các hoạt động phong trào văn nghệ, thể dục thể thao... do Công đoàn, Đoàn Thanh Niên tổ chức.
· Phối hợp với Thầy Đỗ Huỳnh Thanh Phong xây dựng lại chương trình, giáo trình môn học Kỹ thuật lắp đặt điện và môn học Thực hành Cung cấp điện.
· Hỗ trợ công tác văn thư, lưu trữ tại văn phòng Khoa Điện – Điện tử.
4.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
· Trung thực trong công tác, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
· Luôn lắng nghe và học hỏi đồng nghiệp để không ngừng phát huy về năng lực chuyên môn. Có tinh thần cầu tiến và tích cực tham gia học tập, rèn luyện chuyên môn và đạo đức nghề giáo.
· Chỉ số tham khảo (khảo sát mức hài lòng của người học) đạt tỉ lệ cao của sinh viên.
5. Nhận xét của khoa CN Điện – Điện tử: 
Ông Trần Nam Anh có lối sống giản dị, vui vẻ, hòa đồng với đồng nghiệp. Năng lực chuyên môn tốt, đảm trách tốt các công việc giảng dạy được giao. Nhiệt tình tham gia các phong trào. Chấp hành nội quy, quy chế của nhà trường trong công tác giảng dạy. Đề nghị xét hết tập sự, bổ nhiệm CDNN Giảng viên (hạng III).
III. ÔNG NGUYỄN THANH GIANG, GIẢNG VIÊN KHOA CÔNG NGHỆ CƠ KHÍ:
Sinh ngày 05/12/1977, tốt nghiệp Thạc sĩ chuyên ngành Kỹ thuật Cơ khí tại Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật TPHCM năm 2016. Trúng tuyển viên chức, CDNN giảng viên (hạng III); mã số V.07.01.03 vào tháng 4/2018, được phân công giảng dạy tại khoa Công nghệ Cơ khí, theo sự phân công hướng dẫn tập sự của Ông Vũ Quang Khải – Trưởng bộ môn khoa Công nghệ Cơ khí. Kết quả tập sự của Ông Nguyễn Thanh Giang được nhận xét, đánh giá như sau: 
1. Việc thực hiện quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm
1.1. Cá nhân báo cáo: Đã thực hiện đúng quy định của Luật viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức và những việc viên chức không được làm. 
1.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá: Ông Nguyễn Thanh Giang đã thực hiện đúng quy định của Luật viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm. 
2. Việc nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng
2.1.  Cá nhân báo cáo: Đã đọc hiểu và nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng.
2.2.  Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá: Ông Nguyễn Thanh Giang đã đọc hiểu và nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng.
3. Việc tự trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng
3.1. Cá nhân báo cáo: Luôn nhiệt tình tự trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng được thể hiện như sau:
· Tham dự giờ giảng của đồng nghiệp 2 lần trở lên trong một học kỳ.
· Tham dự các buổi hội thảo cấp khoa để học hỏi thêm kinh nghiệm.
· Biết lắng nghe ý kiến đóng góp chuyên môn từ đồng nghiệp để trao dồi kinh nghiệm giảng dạy.
· Tham dự học hỏi kinh nghiệm trong kỳ thi giáo viên dạy giỏi nghề cấp Thành phố của Cô Đỗ Thị Phương Khanh tại Trường Cao đẳng Kinh tế Kỹ thuật Thành phố Hồ Chí Minh.
3.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá: Nhiệt tình, chịu khó trong việc tự trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng.
4. Việc giải quyết, thực hiện công việc của vị trí việc làm được tuyển dụng
4.1. Cá nhân báo cáo:
Công tác chuyên môn
· Hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy các môn được phân công.
· Đảm bảo đúng, đầy đủ khối lượng giảng dạy được phân công. Học kỳ 2 năm học 2017 – 2018, tham gia giảng dạy 4 lớp; Học kỳ 1 năm học 2018 – 2019, tham gia giảng dạy tham gia giảng dạy 8 lớp.
· Thực hiện biên soạn giáo trình môn nguyên lý chi tiết máy
· Tham gia sinh hoạt chủ nhiệm đầy đủ, luôn nhiệt tình nhắc nhở động viên HSSV đi học đầy đủ. Nhắc nhở các em thực hiện tốt các thông báo và năng động tham gia các phong trao do khoa và trường tổ chức phát động.
· Nhiệt tình trong công tác hướng dẫn sinh viên thực hiện đồ án nguyên lý chi tiết máy lý thuyết và phần làm mô hình. Sinh viên đã thực hiện được 7 mô hình/9 nhóm tham gia, tỉ lệ 77,77%.
· Tham gia giám sát và hướng dẫn 3 nhóm HSSV thực tập tại trường sửa một số máy tiện, cụ thể như sau: 
+  Sửa chữa hoàn thiện máy số 4 
+  Sửa chữa một vài cơ cấu bị hỏng về phần cơ của máy số 13, máy số 15, máy số 17, máy số 18, máy số 19 , máy 20, …. 
+  Bảo trì về phần cơ của máy số 2, máy số 3.
· Kết quả kiểm tra chuyên môn, dự giờ:
	Học kỳ
	Môn học
	Lớp
	Kết quả
	Xếp loại

	Học kỳ II 2017-2018
	Thực tập Tiện
	17C1_CCK6
	14,17
	Khá

	
	Nguyên lý chi tiết máy
	17C1_CCK3
	15,9
	Khá

	Học kỳ I 2018-2019
	Nguyên lý chi tiết máy
	17C1_CNÔ1
	17
	Tốt

	
	Thực tập Tiện nâng cao
	17C1_CCK6
	15,1
	Khá


Công tác tham gia hoạt động đoàn thể:
Tích cực tham gia các hoạt động của khoa, công đoàn và Nhà trường.
· Tham gia đầy đủ họp khoa cũng như họp tổ chuyên môn
· Tham gia trên 80% phong trào công đoàn khoa tổ chức.
· Tham gia đầy đủ các buổi học chính trị do Trường tổ chức.
· Tham gia ngày hội tư vấn tuyển sinh tại trường. 
·  Hướng dẫn đón các em học sinh của trường trung học Bình Phước tham quan  tại các xưởng cơ khí.
Những mặt còn hạn chế:
· Về công việc sửa chữa máy chỉ hoàn thành tương đối cơ bản về phần cơ còn phần điện do kiến thức còn hạn chế nên chưa hoàn thiện được phần điện.
· Do thời cũng có hạn với rất nhiều công việc phải hoàn thành trong tập sự cho nên cá nhân chưa có tham gia báo cáo chuyên đề và nghiên cứu khoa học cấp khoa.
4.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
Ưu điểm: Ông Nguyễn Thanh Giang luôn thực hiện theo sự phân công của Trưởng bộ môn, Trưởng đơn vị và nhà Trường theo vị trí việc làm đang đảm nhiệm. Có cố gắng hoàn thành công việc được giao.
Khuyết điểm:
· Về công việc sửa chữa máy chỉ hoàn thành tương đối cơ bản về phần cơ còn phần điện do kiến thức còn hạn chế nên chưa hoàn thiện được phần điện.
· Do thời gian có hạn với rất nhiều công việc phải hoàn thành trong tập sự cho nên Ông Nguyễn Thanh Giang chưa tham gia báo cáo chuyên đề, nghiên cứu khoa học.
5. Nhận xét của khoa Công nghệ Cơ khí: 
Ông Nguyễn Thanh Giang đã thực hiện đúng quy định của Luật viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm. Nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng. Nhiệt tình, chịu khó trong việc tự trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng. Có nhiều sáng kiến cho sinh viên làm các mô hình tạo hứng thú cho sinh viên trong các học phần giảng dạy. Có cố gắng, tích cực tham gia các hoạt động của công đoàn tổ chức, phát động. Đề nghị xét hết tập sự, bổ nhiệm CDNN Giảng viên (hạng III).
IV. BÀ NGUYỄN THỊ VÂN, NHÂN VIÊN PHÒNG TỔ CHỨC – HÀNH CHÍNH – TỔNG HỢP:
Sinh ngày 16/5/1988, tốt nghiệp Cao đẳng chuyên ngành Văn thư, lưu trữ tại Trường Đại học Nội vụ Hà Nội năm 2016. Trúng tuyển viên chức, CDNN Lưu trữ viên (hạng III); mã số V.01.02.02 vào tháng 4/2018, được phân công công tác tại phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp, theo sự phân công hướng dẫn tập sự của Ông Nguyễn Văn Chì – nhân viên Lưu trữ. Kết quả tập sự của Bà Nguyễn Thị Vân được nhận xét, đánh giá như sau: 
1. Việc thực hiện quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm
1.1 Cá nhân báo cáo: Chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; chấp hành sự phân công, điều động của lãnh đạo nhà trường; thực hiện tốt nội quy, quy định cơ quan. 
1.2 Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá: 
· Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
· Có lối sống trung thực, giản dị, gần gũi, hòa đồng.
· Thực hiện tốt việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức nghề nghiệp, quy tắc ứng xử của viên chức.
· Phối hợp tốt với đồng nghiệp để hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ của bộ phận văn thư, lưu trữ và phòng, ban chức năng.
· Chấp hành tốt các quy định về đạo đức nghề nghiệp.
· Thực hiện tốt những việc viên chức không được làm. 
2. Việc nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng
2.1 Cá nhân báo cáo: 
· Thái độ lịch sự, hòa nhã đúng mực, tận tình phục vụ, không gây phiền hà, khó khăn cho người đến liên hệ công tác.
· Có tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được giao, phối hợp chặt chẽ với đồng nghiệp trong cơ quan tạo điều kiện thực hiện nhiệm vụ nhanh chóng, đúng thời gian quy định, giữ gìn đoàn kết trong công tác, không trốn tránh thoái thác nhiệm vụ.
2.2  Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá: 
· Viên chức nắm vững được cơ cấu tổ chức, chức năng, quyền hạn của Nhà trường và các đơn vị trực thuộc để liên hệ công việc được linh hoạt hơn.
· Thực hiện tốt các nội quy, quy định chế độ làm việc của đơn vị.
· Thực hiện chức trách, nhiệm vụ của bản thân theo sự phân công của cấp trên để hoàn thành công việc được giao.
3. Việc tự trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng
3.1 Cá nhân báo cáo: Có ý thức không ngừng học tập, nghiên cứu cập nhật những kiến thức mới để năng cao kiến thức chuyên môn và kinh nghiệm cho bản thân. Không ngừng học hỏi đồng nghiệp và cấp trên.
3.2 Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá: 
· Có ý thức học hỏi, nghiên cứu các văn bản, hướng dẫn để trao dồi năng lực, kỹ năng chuyên môn nghiệp vụ hoàn thành tốt công việc đang đảm nhiệm.
· Thường xuyên cập nhật các văn bản mới, trình lãnh đạo phê duyệt và triển khai kịp thời hiệu quả.
· Có ý thức nâng cao trình độ đại học đúng với chuyên môn nghiệp vụ.
4. Việc giải quyết, thực hiện công việc của vị trí việc làm được tuyển dụng
4.1. Cá nhân báo cáo:
Công tác chuyên môn
· Bản thân luôn chấp hành tốt theo sự hướng dẫn của cấp trên, luôn lắng nghe sự hướng dẫn giúp đỡ của đồng nghiệp. Trong quá trình giải quyết công việc luôn đề cao tinh thần trách nhiệm, làm đúng công việc theo sự phân công của cấp trên.
· Bản thân luôn cố gắng hoàn thành công việc đúng thời gian quy định. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ công tác chuyên môn bản thân cũng có những biện pháp, cải tiến phương pháp làm việc để nâng cao hiệu quả công việc.
· Công việc chuyên môn được giao đôi lúc giải quyết còn lúng túng. Trong công tác cũng như trong hội họp chưa mạnh dạn phát biểu ý kiến.
Công tác tham gia hoạt động đoàn thể:
· Tích cực tham gia các hoạt động của phòng, công đoàn và Nhà trường
· Tham dự đầy đủ các buổi họp phòng 
· Tham gia đầy đủ các buổi học chính trị do Trường tổ chức.
4.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
· Thực hiện tốt nghiệp vụ công tác văn thư như: Giải quyết và xử lý các văn bản đi, văn bản đến của nhà trường theo quy định.
· Kiểm tra, thực hiện tốt các nội dung văn bản, thể thức trình bày văn bản của các đơn vị trước khi trình người có thẩm quyền ký và ban hành.
· Thực hiện tốt việc lập hồ sơ công việc theo đúng quy định.
· Phối hợp tốt với viên chức làm công tác lưu trữ tham mưu, ban hành các văn bản hướng dẫn về công tác văn thư, lưu trữ.
· Đôn đốc, kiểm tra, hướng dẫn các đơn vị thực hiện việc lập hồ sơ công việc và nộp, lưu hồ sơ về kho lưu trữ nhà trường theo quy định
5. Nhận xét của phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp: 
Bà Nguyễn Thị Vân đã thực hiện đúng quy định của Luật viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm. Nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng. Nhiệt tình, chịu khó trong việc tự trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng. Tích cực tham gia các hoạt động của công đoàn tổ chức. Đề nghị xét hết tập sự, bổ nhiệm CDNN Lưu Trữ Viên (hạng III).
Trên đây là bản tổng hợp kết quả công tác của viên chức tập sự (đợt 2) NH 2018 – 2019. Kính trình Hội đồng xem xét phê duyệt và đề nghị Sở GDĐT ban hành quyết định bổ nhiệm CDNN đối với 4 viên chức đã hết thời gian tập sự./.	
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